NC-PL-08 02.10.2023 Rev No:00

NINO CAVE SUITES INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Nino Cave Suites insan kaynaklari politikamiz; galisanlarimizin verimliligini artirmak, nitelikli is glict
olusturmak, ise bagliligi saglamak i¢in motivasyon giiciinii 6n planda tutmak ve buna bagli olarak da

sirketimizin gelismesini ve karhligini saglamaktir.

Calisanlarimizi yarina hazirlamak amaci ile her asamada ve her diizeyde, egitime bliylik 6nem
verilmektedir. Olusturulmus olan sistem ile seffaf bir sekilde sunulmakta ve insana yatirim
yapilmaktadir. Bu dogrultuda ortak bir yonetim dili olusturmak ve siirekli 6grenmeyi tesvik eden

kiltdrimazi giglendirmek amaglanmistir.

Calisanlarimizin ise alimlarindan baslayarak egitim, lcret, kariyer ve saglanan maddi olanaklar dahil
tiim insan kaynaklari uygulamalarinda tiim c¢alisanlarimiza firsat esitligi saglanmaktadir.

Calisanlarimizdan dénem icinde 6zellikle ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir.

Calisanlarimizin kanun ve yonetmeliklerle sahip olduklari haklarina saygili olmayi ve korumayi gérev

biliyoruz.

Sirketimizin insan kaynaklari stratejisi, vizyon ve misyonumuz dogrultusunda hazirlanarak stratejik is
planlarimiza destek vermek amaciyla uygulanmakta olup asagidaki temel politikalar altinda

yuratilmektedir.

Organizasyonel verimliligi artirmak.
Politikalari yerel olarak ele almak

Dogru is i¢in, dogru zamanda dogru elemani bulmak.
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Dinamik yapimizi korumak ve proaktif olmak.
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http://www.ninocavesuites.com/

